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Along with the increase of aged people and the decline of birth rate, China 
became one of the ageing countries at the end of last century. The slow increase 
of young people accompanies with the quick increase of aged people will bring 
a strong impact to Chinese “collecting while paying” public pension system, 
thus are the capital gap and the heavy finance burden to our government come 
into being. Therefore, enforcing the firm annuity system, which is called the 
second pillar of Chinese pension system, is more and more important. 
According to the merits such as Fund-accumulating and Fund-operating 
Marketing, firm annuity is considered as an effective system to against the 
challenge brought by ageing to our country’s public pension system. Actually, 
pushing firm annuity system into use to decrease the gap of public pension is the 
game to government of about whether gives up nowadays parts of taxes or 
burden the heavy finance debt during the peak of ageing, and this comes down 
to if the government has the economic strength to push firm annuity. At present, 
Chinese firm annuity system uses the rule of “firm and individual, participates 
voluntary”. If firm annuity system can’t bring benefit to both of them, they will 
lack of the positivity to take part in it. 
So, this paper compares the public pension with firm annuity through 
building the exact calculating model, analyzing the difference and the degree of 
impact among individual, entertainment and government. Furthermore, through 
the mathematic model to explain factors such as taxes favor policy, investment 
benefit rate and substitute rate of pension fund will influent demand of our 
country’s firm annuity. Therefore, builds up the theory for government to 
improve firm annuity system, make taxes favor policy and evaluate of favor 
degree, the benefit entertainment and individual can get; And, the base to 
impulse the execution of firm annuity in China and prevent the impulsion by 
ageing to Chinese public pension system. 
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导  言 
1、问题的提出 










立企业年金计划的企业仅有 2 万多家，74432 万就业职工中近 700 万人参加
了企业年金计划，占国家基本养老保险参保人员的 4.5%，年金计划参与率









                                                        
① 1、国家计划生育委员会“中国未来人口发展与生育政策研究”课题组，中国未来人口发展与生育






















































导  言 
 
3
我国人口出生率急剧下降的出现，正好是 70 年代中后期以及 80 年代
初期的这一段时间，那么，随着时间的推移，这时以及之前出生的人口，
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第一章  我国人口老龄化与养老保障体系 
第一节  我国人口老龄化现状及发展趋势 
按照国际通用的标准，人口老龄化，是指 一个国家或地区的总人口中
60 岁及以上人口的比例达到 10%，或者 65 岁及以上老年人口占总人口的比
例达到 7%，这样的社会称为老年型人口社会。人类人口老龄化是近两个世
纪才逐步显现的。1850 年，法国成为世界上第一个 60 岁及以上人口比例达
到 10%的国家，进入老龄化社会。瑞典和挪威随后也成为 20 世纪前另外两
个老年型人口的国家。进入 20 世纪以来，许多发达国家相继进入老年型社
会。20 世纪 80 年代之后，发展中国家后来居上，老年人口增长率在 2%以
上，大大快于发达国家。在 80 年代，发达国家还占到全球老龄人口的 46%，
到 20 世纪末全球 65 岁以上的老年人达到 4 亿以上，发达国家只占 41%，




升，2000 年第五次人口普查资料显示，我国 65 岁以上的老年人口比例达到
7.10%，正式进入老龄化国家行列。而且，从新中国五次人口普查的变化看，
近年来我国人口老龄化呈加快之势（见表 1.1）。1991～2000 年的 10 年间，
老龄人口的比重年均增加 0.139 个百分点，而前 26 年(1965～1990)年均才
增加 0.077 个百分点，前者几乎为后者的两倍。 
 
                                                        
① 根据美国人口普查局：《世界人口老龄化》华盛顿，1987；美国人口普查局：《世界人口老龄化》，
















表 1.1  中国历次人口普查基本指标变化 
































的比重从 4.91%上升为 6.96%花了 18 年时间。日本老龄人口的比重从 4.79%
上升到 7.06%花了 20 年的时间，瑞典老龄人口的比重从 5.2%上升到 8.4%
花了 40 年的时间。 
2、老龄人口绝对数量大。2000 年，我国 65 岁以上的老龄人口为 8811
万，是世界老龄人口 多的国家。这一数字相当于老龄人口位于世界第二
的印度的 2 倍，第三的美国的 2.5 倍左右。比西欧各国老龄人口的总和还
多。 
3、老龄人抚养比明显偏大。从表 1我们可以看出，我国老龄人抚养比
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